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diirfen bzgl. Transparenz und Klimaneu-
tralitait auch bei Kleinstmengen keine
Abstriche gemacht werden, d.h. falls
der Mitarbeiter sich entscheidet, seinen
Flug in den Urlaub zu kompensieren,
sollte er sein Projekt nach Technologie,
Standard, Herkunftsland und person-
licher Vorliebe auswihlen kénnen und
muss nachvollziehen kénnen, welche
Carbon Credits far ihn still gelegt wur-

den. Seritse Anbieter liefern neben der
Klimaneutralitdit und einem Zertifikat
auch einen personlichen Footprinting
Report, in dem die Berechnungsergeb-
nisse erlautert werden,

Um ihre Mitarbeiter zur Teilnahme zu
motivieren, binden einige Unternehmen
die freiwillige Mitarbeiterkompensation
in ein Matching-Gift-Programm ein, in

dem der Arbeitgeber die Halfte der Kos-
ten bis zu einem bestimmten Betrag
tibernimmt. Immerhin geben laut der
Studie “The Business Case for Carbon
Offsetting” von Bloomberg New Energy
Finance tiber 25 % der Firmen an, dass
die Mitarbeitermotivation und Mitarbei-
terproduktivitat einer der Hauptgriinde
fur die freiwillige Kompensation in
Firmenist. @ @ @ =
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